Assembleia de Deus Pentecostal

Ministério Kilamba Kiaxi




PREAMBULO

Tendo em conta a existéncia da igreja Assembléia de Deus Pentecostal
de Angola, como pessoa juridica colectiva, reconhecida pelo Estado
angolano ao abrigo do Decreto nimero 9/87, de 24 de Janeiro;

Tendo em conta a sua estruturacéio e organizagdo administrativa que
requer a existéncia de normas que devem regular o seu funcionamento;

Considerando as mudangas operadas em decorréncia da nova realidade
espiritual, funcional e social, bem como a premente necessidade de se
elaborar um Regulamento Interno para o Ministério Kilamba Kiaxi;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 55°, terceiro
paragrafo e 56° alineas a) e b) do Estatuto da Assembléia de Deus
Pentecostal de Angola, € aprovado o presente Regulamento Interno:
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Capitulo I
Disposi¢des Gerais

Artigo 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as formas de organizagdo e funcionamento da Igreja

Assembléia de Deus Pentecostal — Ministério Kilamba Kiaxi.

—

a)
b)

c)
d)

Artigo 2°
(Definiciio e fundacio)

A igreja Assembléia de Deus Pentecostal — Ministério Kilamba Kiaxi é uma instituigdo
religiosa e filantropica, composta de fiéis que defendem a sd doutrina e a pregagdo do
Evangelho de Cristo, que espiritualmente ¢ o seu cabega (Ef 5.23).

A igreja Assembléia de Deus Pentecostal — Ministério Kilamba Kiaxi existe como Sede
autonoma desde 01 de Abril de 1984.

Artigo 3°
(Denominacio, natureza juridica, sede, subordinacio e jurisdicio)

. A Assembléia de Deus Pentecostal Ministério Kilamba Kiaxi, abreviadamente designada por

ADP-MKK, configura uma instituigdo religiosa evangélica ligada a Assembléia de Deus
Pentecostal de Angola, com autonomia administrativa, financeira e estatutéria.

A ADP-MKK é uma pessoa juridica colectiva de direito privado, sem fins lucrativos, de
caracter espiritual e social.

A ADP-MKK tem a sua sede no Municipio do Kilamba Kiaxi, Vila Estoril.

A ADP-MKK rege-se pela Biblia Sagrada para questdes espirituais, pelas disposicSes da
legislagio em vigor na Repiblica de Angola sobre assuntos religiosos e trabalhistas, sempre
obedecendo ao principio da laicidade, pelo Estatuto da Assembléia de Deus Pentecostal de
Angola, pelo presente Regulamento Interno para questdes normativas e administrativas.

A ADP-MKK tem a sua actuagio na jurisdigdo territorial do municipio do Kilamba Kiaxi,
podendo ter outros Centros, congregagdes filiais em outros municipios do pais e no estrangeiro.

Artigo 4°
(Objectivos)

S#o objectivos fundamentais da ADP-MKK os seguintes:

Pregar o Evangelho a toda criatura, dentro e fora do territorio nacional de Angola (Marcos
16.15);

Doutrinar e baptizar as almas convertidas, levando-as a se comprometerem cada vez mais com
Cristo (Mateus 28.19-20);

Promover a formacdo teoldgica e secular ao nivel basico, médio e superior;

Acudir orfdos, vitvas ¢ outros necessitados, especialmente os domésticos na f¢, de acordo as
suas posses (Tiago 1.27; Gélatas 6.9-10); .
Combater as heresias, ensinamentos e comportamentos que pdem em causa a verdade biblica, 2
moral, os bons costumes na sociedade e a integridade fisica do ser humano;
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Preparar candidatos para a ordenagdo ao ministério, desde que reinam os requisitos ou

pressupostos biblicos;
Promover intercimbio e cooperagdo com instituigdes eclesidsticas e sociaisa nivel nacional e
internacional, devidamente reconhecidas e crediveis cujos fins nfo ponham em causa os

objetivos da ADP-MKK.

Artigo 5°
(Ambito de aplica¢o e duracio)

O presente diploma aplica-se a todos os érglos e membros afectos & ADP-MKK, dentro e fora

de Angola.
A Assembléia de Deus Pentecostal Ministério Kilamba Kiaxi, tem a sua duraco na terra até o

momento do arrebatamento.

Capitulo II

Composigio e organizacio em geral

Artigo 6°
(Composicio)

A Assembléia de Deus Pentecostal Ministério Kilamba Kiaxi é composta por todos os ministros
consagrados e credenciados, cooperadores, pelos membros baptizados e ndo baptizados.

Seccao I
Orgdos, servicos e suas competéncias

Artigo 7°
(Estrutura orgéanica)

A Assembléia de Deus Pentecostal, Ministério Kilamba Kiaxi compreende a seguinte estrutura:

1.

b

Orgios de Direcgéo
a) Pastor Presidente
b) Pastor Presidente Adjunto
¢) Secretario Executivo
d) Tesoureiro Geral
Orgdos Deliberativos
a) Conselho consultivo
b) Conselho de ministros
Servigos de Apoio
a) Secretaria
> Servigos de Cadastramento de Membros
» Gabinete de Estatistica
b) Tesouraria
> Servigos de contabilidade
c) Gabinete Juridico
d) Gabinete de Recursos Humanos
Centros
a) Secctores
» SecgBes
b) Congregacio
» Sub-congregagio
¢) Ponto de pregagéo
Departamentos



a)

b)
c)

d
e)
g
h)

)
w3

k)

. Seccio 11
Orgios de Direccao

Artigo 8°
(Definicdo e competéncias do Pastor Presidente)

Pastor Presidente: & o obreiro consagrado ao oficio de pastor, com experiéncia, maturidade e
testemunho comprovados, que dirige a igrejae o Ministério por tempo indeterminado.

Compete ao Pastor Presidente o seguinte:

Presidir as reunides da Direcgdo, do Conselho de Ministros, Conselho Consultivo e outras por
si convocadas;

Assinar toda correspondéncia e documentagdo oficial da igreja;

Representar a igreja junto das autoridades civis, tradicionais e militares do pais e das outras
denominagdes, organizacdes sociais, governamentais € ndo governamentais;

Nomeiar e exonerar o Vice-presidente do Ministério, o Secretario Executivo e o Tesoureiro
Geral;

Nomeiar e exonerar o Vice-Tesoureiro;

Nomeiar e exonerar os responséveis dos Servigos de Apoio, Lideres de Centros e de
Departamentos, sempre com aviso prévio, ouvindo o parecer da Direc¢io;

Dirigir, coordenar e fiscalizar a materializagéo dos programas da igreja municipal;

De acordo com a sua visdo, apresentar a proposta de alargamento do Ministério com
consagragdo de novos membros;

Assegurar a gestdo financeira e patrimonial equilibrada, da igreja;

Orientar a movimentacdo de todas as contas bancirias da ADP-MKXK, em conjunto com 0
Tesoureiro Geral,

Criar comissdes de trabalho sempre que necessario, para o tratamento de assuntos pertinentes €
delicados que suscitam grande debate, bem como definir o seu tempo de duraco e forma de
cessagdo ou extingdo;

Velar pelos membros que participaram na fundag@o ¢ na construcdo da historia da ADP-MKK.

Artigo 9°
Vacatura do Pastor Presidente

Hé vacatura da fungfio de Pastor Presidente quando o Pastor Presidente Fundador por iniciativa
prépria demite-se da fungdo, ou quando encontra-se €m situacéio de inabilitagdo, interdigdo ou
glorificacéo.

Havendo demiss#o por iniciativa prépria, deve-se observar o preceituado no n. 2 do artigo 8°,
do Estatuto Especial do Pastor Presidente Fundador.

Nas situagdes de inabilitagio ou interdi¢o, o Pastor Presidente Adjunto assume a fungio de
Pastor Presidente da ADP-MKK durante o tempo que for necessério, devendo, durante este
tempo, o Conselho Consultivoanalisar a melhoria ou ndo do Pastor Presidente e a necessidade
de eleicdes, conforme a alinea c) don. 4 € o n. 5 do artigo 14°.

Artigo 10°
(Definiciio e competéncias do Pastor Presidente Adjunto)

Pastor Presidente Adjunto: é o obreiro consagrado ao oficio de pastor, com experiéncia,
maturidade e testemunho comprovados, lider de Centro, nomeado pelo Pastor Presidente,
ouvido o Conselho Consultivo. :

Compete ao Pastor Presidente Adjunto o seguinte: ;
a) Coadjuvar o Pastor Presidente na lideranga da igreja e do Ministério, sempre por delegagio;
b) Substituir o Pastor Presidente em caso de auséncias ou impedimentos;



c) Estabelecer e coordenar com os Centros eDepartamentos toda a programagio especifica
superiormente aprovada e sempre com conhecimento do Pastor Presidente;

d) Cuidar da superintendéncia dos Departamentos, podendo ter um ou mais auxiliares neste
Servigo;

e) Preparar o calendéario trimestral de actividades dos Departamentos, bem como procurar dar
solucdo as necessidades destes;

f) Velar pela assisténcia financeira, logistica e material do Pastor Presidente, de forma regular
€ permanente.

Para efeitos da alinea d), o Pastor Presidente Adjunto pode aprovar, em conjunto com os
Departamentos e com conhecimento do Pastor Presidente, regulamento préprio sobre a
Superintendéncia.

Artigo 11°
(Definig¢io e competéncias do Secretario Executivo)

Secretario Executivo: é um obreiro consagrado ao oficio de Pastor, Presbitero/Ancido ou
Evangelista com idoneidade confirmada, testemunho comprovado,formacdo béasica em
Secretariado, Informaética, comexperiéncia de trabalho e nomeado pelo Pastor Presidente.

Compete ao Secretario Executivo o seguinte:

a) Secretariar as reunides de Direccdo, do Conselho de Ministros, do Conselho Consultivo, de
balanco trimestral eredigir as actas das mesmas, bem como a sua arquivaco;

b) Baixar as orientagdes saidas das reunides para todos os Centros, Departamentos e outros
orgaos afectados, através da distribuigio das actas e/ou outros documentos;

c) Fiscalizar os servigos de cadastramento de membros, visando uma satisfatoria identificagéo
dos fiéis através dos cartdes;

d) Orientar e fiscalizar a recolha de dados para fins estatisticos;

e) Organizar e preparar as reunides constantes da alinea a) do presente pardgrafo, bem como o
dossier das mesmas e a sua distribuigio;

f) Organizar e actualizar o prontuério que contém os dados referentes a localizagdo, contactos
e ministros de cada Centro, e outros pertinentes;

g) Fazer o controlo da participagio dos ministros nas reunides ordinarias com apoio dos
Lideres dos Centros e seus Secretarios;

h) Organizar, sob orientago do Pastor Presidente, a realizagdo de actividade relacionada ao
aniversario da ADP-MKK;

i) Organizar, sob orientagio do Pastor Presidente, a realizagio anual de um encontro de
refrescamento de ministros, denominado Escola Biblica de Obreiros;

j) Programar e preparar as Conferéncias anuais sob orientagfo do Pastor Presidente, criando
as comissOes necessdrias e nomeando 0s seus responsaveis;

k) Cuidar do abastecimento dos escritdrios com consumiveis e materiais de escritorio, bem
como os gastos administrativos, com aprovacio do Pastor Presidente.

O Secretario Executivo subordina-se directamente ao Pastor Presidente.

Artigo 12°
{Defini¢cdo e competéncias do Tesoureiro Geral)

Tesoureiro Geral: € um obreiro consagrado com idoneidade confirmada, testemunho
comprovado, capacidade de sigilo, formagdo basica em Informatica, Tesouraria e/ou
Contabilidade, experiéncia de trabalho ¢ nomeado pelo Pastor Presidente. :

Compete ao Tesoureiro Geral o seguinte:

a) Assegurar o pagamento das quotas diante das entidades superiores;

b) Assegurar a gestdo financeira da Igreja, elaborando propostas de or¢amentos ¢ controlar a
sua respectiva execugfo;



¢) Analisar a situagdo financeira da Igreja e propor sugestdes para o equilibrio € crescimento
financeiro;

d) Assegurar a arrecadagfio de receitas ¢ o pagamento de despesas, controlando o fluxo de
caixa;

¢) Efectuar o pagamento de saldrios dos trabalhadores de tempo integral, apos o
processamento feito pelo Gabinete de Recursos Humanos de acordo a Lei Geral do
Trabalho de Angola, com aprovagdo do Pastor Presidente;

f) Garantir 2 manuten¢do do patriménio da Igreja;

g) Movimentar todas as contas bancérias da ADP-MKK, em conjunto com o Pastor
Presidente;

h) Apresentar trimestralmente o relatério de contas em reunides de balango trimestral € o
anual em Conferéncia, dando explicagdes sobre a matéria ao Pastor Presidente e ao
Conselho de Ministros;

i) Elaborar previsSes de gastos ¢ disponibilizar verbas para a realizagdo de actividades de
impacto, como baptismos, Conferéncias, etc;

j) Disponibilizar verbas para as Comissdes de trabalhos ou para os funcionarios da ADP-
MKK, para o desempenho eficiente e completo das suas funcdes.

O Tesoureiro Geral subordina-se directamente ao Pastor Presidente.

Artigo 13°
(Direc¢do Geral do Ministério)

O Pastor Presidente, o Pastor Presidente Adjunto, o Secretario Executivo e o Tesoureiro Geral

constituem a Direccdio Geral da ADP-MKK, a quem compete o seguinte:

a) Implementar as decisdes saidas do Conselho de Ministros;

b) Participar das actividades por si programadas e incentivar a participac@o dos ministros;

¢) Aprovar os programas dos Departamentos;

d) Regular o funcionamento das estruturas da igreja, nomeadamente Centros, Departamentos,
Escolas, Hospitais, Creches, Lares de acolhimento, Jornal, Radio e Tv;

€) Realizar visitas de ajuda e controlo aos Centros e Areas Missiondrias, sempre que possivel.

A Direcgdo Geral do Ministério retine uma vez por més ou extraordinariamente quando
necessario, havendo a possibilidade de participagio de ministros ndo membros da Direcgdo,
convocados pelo Pastor Presidente.

i Seccio 111
Orgaos Deliberativos

Artigo 14°
(Conselho Consultivo)
Conselho Consultivo: é um 6rgio de consulta do Pastor Presidente, do qual fazem parte os
Conselheiros eLideres de Centros, podendo ainda fazer parte membros que devem ser
auscultados em caso de problemas.

O Conselho Consultivo retine extraordinariamente por convocagio do Pastor Presidente.

Embora seja érgdo de consulta, pode deliberar sobre assuntos escandalosos que perigam o bom
nome da igreja. y

O Conselho Consultivo tem as seguintes competéncias: ,

a) Aconselhar o Pastor Presidente sobre questdes da sa doutrina e a disciplina na Igreja;

b) Analisar e aprovar os candidatos & ordenago e transigdo ministerial;



—

¢) Definir critérios de elei¢io do novo Pastor Presidente nas situagdes de inabilitagdo,
interdig#o e glorificagfo,que por sua vez submeterda ao Conselho de Ministros.

Para efeitos da alinea c) do niimero anterior, osistema eleitoral para eleicdo do novo Pastor
Presidente deve ser definido por um regulamento préprio.

Artigo 15°
(Conselho de Ministros)

L o érgioexecutivo da Direcglio do Ministério composto por todos membros consagrados.

E presidido pelo Pastor Presidente.

Retine ordinariamente uma vez por més ou extraordinariamente quando convocado pelo Pastor

Presidente ou por outro membro da Direcgfio, com conhecimento do Presidente.

Compete ao Conselho de Ministros, o seguinte:

a) Analisar e aprovar o calenddrio de actividades a desenvolver pela igreja;

b) Deliberar assuntos sobre a Etica Cristd e averiguar propostas de disciplinas de membros
baptizados e ministros, com base em profundas anélises, tendo em conta a doutrina biblica
¢ 0 bom senso;

¢) Dar parecer sobre o movimento financeiro da igreja;

d) Definir estratégia espiritual, organizacional e administrativa da igreja;

e) Propor pontos para a agenda dos trabalhos de Direcgéo;

f) Apreciar e sugerir sobre as propostas de exoneracdo e nomeac¢do dos responsaveis dos
Departamentos.

Nas reunides ordinarias do Conselho de Ministros participam geralmente os ministros do sexo
masculino, podendo as Diaconisas participar quando convocadas ou em reunides de balango.

O Conselho de Ministros ndo pode ser dissolvido em circunstincia alguma, nem ficar sem
reunifo por dois meses consecutivos.

Seccdo IV
Servicos de Apoio

Artigo 16°
(Secretaria)

Secretaria: € um oOrgio de apoio instrumental da Direccfo dirigido pelo Secretario Executivo,
cuja fungdo é tratar de todo expediente administrativo da ADP-MKK.

Na sua composi¢do pode ter um ou mais auxiliares administrativos que se subordinam
directamente ao Secretario Executivo e ao Pastor Presidente.

Atribui¢des da Secretaria:

a) Proceder a recepcéo, classificacdo e arquivagdo de toda documentacéo oficial do Ministério
¢ toda correspondéncia interna ¢ externa;

b) Manter actualizado ¢ em boa conservaggo todo arquivo administrativo da igreja;

¢) Preparar, com auxilio do Gabinete de Estatistica, e distribuir modelos de documentos para a
prestacdo de contas por parte dos Centros e Departamentos;

d) Ajudar os secretarios dos Centros e Departamentos no cumprimento das suas fungdes.

A Secretaria, na sua estruturacdo, conta com o apoio do Servico de Cadastramento de Membros
(abreviadamente SCM) ¢ do Gabinete de Estatistica.

O Servigo de Cadastramento de Membros ¢ o Gabinete de Estatisticapodem ser dirigidos por
ministro ou cooperador,nomeados como secretdrios auxiliares, sob proposta do Secretario
Executivo ao Pastor Presidente.



Os secretarios mencionados no paragrafo anterior devem possuir conhecimentos ou formagéo
solida em Informatica e Estatistica, ao nivel basico, médio ou superior.

Constituem atribuices dos membros do Servigo de Cadastramento de Membros, as seguintes:

a) Criar e aprovar as fichas de cadastramento de membros, sempre com conhecimento do
Secretario Executivo;

b) Distribuir as fichas aos Secretarios dos Centros;

¢) Recolher as fichas preenchidas para a confecgéo dos cartdes;

d) Distribuir os cartdes junto dos secretarios dos Centros;

¢) Cuidar da manutengdo das maquinas e o seu correcto funcionamento;

f) Manusear o aplicativo informético ¢ outros recursos tecnologicos relacionados ao
cadastramento dos membros, quando existirem;

g) Prestarcontas e esclarecimentos, mensalmente, sobre o funcionamento do SCM, diante do
Secretario Executivo.

Constituem atribui¢des dos membros do Gabinete de Estatistica, as seguintes:

a) Cuidar da estatistica geral da igreja, manipulando os dados recolhidos pelo Secretario
Executivo, provenientes dos relatorios dos Centros, Departamentos, Areas missionarias
Creche, Escolas e Hospitais, de acordo as formulas cientificas;

b) Preparar tabelas ¢ gréficos, que apresentem comparagdes e projegdes de crescimento da
igreja;

Artigo 17°
(Tesouraria)

Tesouraria: é um 6rgdo de apoio instrumental da Direcggo dirigido pelo Tesoureiro Geral, cuja
funcdo é tratar de todo expediente financeiro da ADP-MKK.

Na sua composigio pode ter um ou mais téenicos de Contabilidade e/ou finangas, que se
subordinam directamente ao Tesoureiro Geral e ao Pastor Presidente.

Os técnicos mencionados no pardgrafo anterior sio nomeados pelo Pastor Presidente.
A Tesouraria funciona na estrita observéncia das competéncias do Tesoureiro Geral.

A Tesouraria, na sua estruturacio, conta com o apoio do Servigo de Contabilidade, cujas

principais atribuigSes sio:

a) Preparar os mapas de demonstragéo de resultados de um periodo em analise;

b) Calcular ¢ proceder ao pagamento dos impostos diante das autoridades;

¢) Auxiliar o Tesoureiro Geral no desempenho das suas fungdes, sempre sob orientagdo do
mesmo.

O Servigo de Contabilidade serd composto pelos técnicos mencionados no segundo paragrafo
do presente artigo. '

Artigo 18°
(Gabinete Juridico)

E um 6rgdo de consulta em questdes de estudo e analise sobre assuntos técnico-juridicos.

O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um ministro, formado em Direito ao nivel superior,
nomeado pelo Pastor Presidente, ap6s parecer do Conselho Consultivo e/ou o Conselho de
Ministros. '

Compete ao Director do Gabinete Juridico o seguinte:

a) Legalizar e manter legal todo patriménio da ADP-MKK;

b) Tratar de todas as questdes legais com os funciondrios da ADP-MKK, sempre com
conhecimento do Pastor Presidente;
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¢) Elaborar estudos sobre a legalidade de decisBes a serem tomadas e aconselhar a Direcgao;

d) Prestar consultoria juridica 8 ADP-MKK;

¢) Fazer auditoria juridica sobre decisdes ja tomadas e tratar de questdes do contencioso diante
dos tribunais, da Policia e outras entidades;

f) Elaborar modelos de contratos de acordo as leis vigentes;

g) Analisar contratos a celebrar com outras entidades.

O Gabinete Juridico, além do seu Director, pode ter um ou mais técnicos com formacg#o
diversificada, que constituirdo uma equipa multidisciplinar.

Artigo 19°
(Gabinete de Recursos Humanos)

Gabinete de Recursos Humanos: é um orgdo auxiliar e de apoio instrumental da Direcgéo, em
matéria de admissdo e capacitagio de pessoal, remuneragdo, despedimentos € assuntos afins,
sempre sob parecer do Secretario Executivo ¢ aprovagio do Pastor Presidente.

O Gabinete de Recursos Humanos deve ser dirigido por ministro, nomeado pelo Pastor
Presidente, com bom testemunho, capacidade de sigilo e formagdo em Contabilidade,
Administragdo de Empresas ou Gestdo de Recursos Humanos, ao nivel médio ou superior.

O Gabinete de Recursos Humanos, além do seu Director, pode ter um ou mais técnicos com
formagio nas dreas mencionadas no paragrafo anterior, nomeados pelo Director do Gabinete
sob proposta ao Pastor Presidente.

Compete ao Director do Gabinete de Recursos Humanos, o seguinte:

a) Receber propostas de outros Orgdos relacionadas a admisséo de pessoal;

b) Analisar as propostas recebidas e aconselhar o Pastor Presidente sobre a conveniéncia ou
ndo de admissio de novo pessoal;

¢) Elaborar a folha de salario, com os devidos subsidios ¢ compensagdes de acordo a Lei e a
praxe trabalhista, vigente na igreja;

d) Inscrever todos os funcionarios da ADP-MKK no Instituto Nacional de Seguranga Social;

¢) Tratar do pagamento dos impostos decorrentes da folha de salério, em colaboragiio com 0s
Servigos de Contabilidade;

f) Mediar, em conjunto com o Gabinete Juridico, as situagSes de litigio com os trabalhadores;

Seccdo V
Centros

Artigo 20°
(Centros)

Centro: é um orgdo que representa a ADP-MKK numa determinada localidade, com semi-
autonomia no tratamento de questdes administrativas, financeiras ¢ disciplinares.

E dirigido por um ministro consagrado também reconhecido como "LIDER", com maturidade,
bom testemunho e experiéneia de lideranga, nomeado pelo Pastor Presidente.

Na sua estruturagéo, o Centro é composto por uma Direc¢do (que compreende o Lider, Lider
adjunto, Secretario e Tesoureiro), por Sectores - que serfio criados de acordo as necessidades e
a realidade local, Congregagiio, Sub-congregagio e Ponto de Pregag@o.

Os membros da Direcgfio, Coordenadores de Sectores e Lider da Congregag@o, serdio nomeados
pelo Lider do Centro. s

O Lider da Sub-congregagiio sera nomeado pelo Lider do Centro ou da Congregag@o.
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10.

O responsavel do Ponto de Pregagdo serd nomeado pelo Lider do Centro, sob proposta do
Coordenador do Sector de Evangelismo e Missdes, podendo ser ministro ou cooperador.

Os Centros tém as seguintes obrigagdes:

a) Empenhar-se para a evangelizagio da sua éarca de jurisdigdo e outras, bem como o
discipulado das almas convertidas;

b) Celebrar a Santa Ceia uma vez por més;

c¢) Realizar semindrios, palestras, debates, para crescimento e aperfeigoamento espiritual,
técnico e intelectual dos seus membros;

d) Realizar reunides ordinérias, extraordindrias, de balango trimestral e Conferéncia anual;

€) Realizar cultos nocturnos, dominicais matinais e outros, para a edificagdo dos salvos;

f) Realizar todas as ceriménias possiveis constantes no Manual de Ministros editado pela Casa
Publicadora da Assembleia de Deus (CPAD), de acordo as condigdes locais ¢ com
aprovagdo do Pastor Presidente, sempre que necessario;

g) Acompanhar e cumprir escrupulosamente as actividades da ADP-MKK;

h) Prestar contas a Direcgdo do Ministério, sempre que solicitado;

i) Enviar mensalmente 50% dos dizimos recolhidos & Tesouraria da ADP-MKK, sendo que os
outros 50% permanecem no Centro para salério do Lider do Centro ¢ custeio das despesas
locais.

A observancia das obrigagdes constantes no paragrafo anterior € da inteira responsabilidade do
Lider do Centro.

Compete ainda ao Lider do Centro, o seguinte:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes do Pastor Presidente ¢ manté-lo informado sobre a
vida espiritual dos membros e as actividades do Centro sob sua tutela;

b) Representar o Centro e prestar toda informagfo necessaria no Conselho de Ministros;

¢) Nomear e exonerar o Lider Adjunto do Centro e demais membros da Direcgdo;

d) Nomear e exonerar os responsaveis de Sectores ¢ Congregacoes;

¢) Elaborar, em conjunto com os demais membros da Direcgao, relatorios e perspectivas para
o desenvolvimento do Centro.

Em relacdo ao tratamento dado ao Lider, os Centros devem:

a) Velar pela sua saide e da sua familia nuclear;

b) Organizar a comemorag8o do seu aniversario;

¢) Havendo salide e equilibrio financeiro, aprovisionar um meio de transporte, apds
concertagiio do Conselho local ¢ inauguragdo do templo definitivo;

d) Arrendar uma casa ou auxiliar no pagamento da renda;

e) Apoiar, sempre que possivel, a sua formagdo teologica ou secular;

f) Velar pelos meios de subsisténcia como alimentagdo, gas, 4gua, saldo, etc.

Artigo 21°
(Candidatura de filiacio ao Ministério de novos Centros)

A Direcgio da ADP-MKK pode receber novos Centros ou Congregages provenientes de
outros ministérios ou denominagdes evangélicas, com anuéncia do Conselho Consultivo.

Os Centros ou Congregagdes recém-filiados devem submeter-se ao presente Regulamento e

obedecer os seguintes principios:

a) Assinar uma declaragfio de vinculagdo ou filiagdo ao Ministério Kilamba Kiaxi;

b) Adoptar a liturgia, a organizagfo administrativa e financeira vigente na ADP-MKK;

¢) Passagem do seu patriménio & ADP-MKK, procedendo-se a sua legalizagdo com apoio do
Gabinete Juridico e sob acompanhamento directo do Secretario Executivo;

d) Havendo intengdo de desvinculagio, o patrimonio passado a ADP-MKK torna-se
propriedade inseparavel ¢ inaliendvel do Ministério Kilamba Kiaxi;
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e) Na eventualidade do espaco onde se situa o Centro ou Congregagéo, ou qualquer outro bem
pertencer ao Lider ou outro membro, deve-se negociar a cedéncia ou venda a ADP-MKK.

Artigo 22°
(Congregacio)

Congregagéo: é uma obra nova com terreno proprio, subordinada a um Centro, liderada por
ministro nomeado pelo Lider do Centro.

O termo “Congregacio” substitui a extinta “Classe”.

Na sua estrutura orgénica deve ter:
a) Lider;

b) Secretario;

¢) Tesoureiro

d) Sectores;

As obrigacdes das Congregagdes correspondem as mesmas dos Centros, mas que devem ser
observadas de acordo a realidade e sob aprovagéo do Lider do Centro.

Em relagio ao tratamento dado ao Lider, as Congregagdes devem observar o nono paragrafo do
artigo 19, tendo em conta a realidade financeira local e com aprovagao do Lider do Centro.

Para que uma Congregago se torne Centro, € necessario:

a) Quatro ministros (um Pastor, um Ancido, um Evangelista, uma Diaconisa);
b) 100 membros, sendo 60 baptizados;

¢) Construgio definitiva;

d) Capacidade para sustentar o seu lider.

Verificando-se os requisitos mencionados no pardgrafo anterior, aDirecgdo do Centro pode
propor & Direccdo do Ministério a elevagdo da Congregacdo a categoria de Centro.

Artigo 23°
(Sub-congregacio)

Sub-congregaciio:é uma obra nova de evangelizagdo dependente de umCentro ou Congregacéo,
liderada por ministro ou cooperador, nomeado pelo Lider do Centro ouda Congregag@o.

Na sua estrutura orgénica deve ter:
a) Um responsavel;

b) Secretario;

¢) Tesoureiro.

As obrigagies das Sub-congregagdes correspondem as mesmas dos Centros, mas que devem
ser observadas de acordo a realidade e sob aprovagdo do Lider do Centro e/ou da Congregagéo.

Em relaciio ao tratamento dado ao Lider, as Sub-congregacdes devem observar o quarto
paragrafo do artigo 21, tendo em conta a realidade financeira local ¢ com aprovagéio do Lider
da Congregacio e/ou do Centro. '

Para que uma Sub- congregagao se torne Congregagao ¢ necessario:

a) Possuir terreno proprio;

b) Dois ministros (um Pastor ou um Evangellsta, um Diacono ou uma Diaconisa);

¢) 50 fiéis, sendo 30 baptizados.
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Artigo 24°
(Ponto de Pregagiio)

Ponto de pregagdo: é o lugar onde inicialmente se realizam pequenas concentragdes para pregar
a Palavra de Deus, tais como residéncias de fidis, hospitais, escolas, quintais, terrenos, etc,
congregando um nimero de pessoas que justifique.

O Ponto de pregacio corresponde ao extinto Circulo de Oragdo e encontra-se sob dependéncia
directa do Centro, da Congregagfo ou Sub-congregagéo.

O Ponto de pregacio pode ser liderado por um ministro ou cooperador nomeado pelo Lider do
Centro, Congregagio ou Sub-congregagio, sob proposta do Sector de Evangelismo e Missdes ¢
sendo supervisionado por este mesmo 6rgdo.

Seccdo VI
Departamentos

Artigo 25°
(Defini¢io e criacdo dos Departamentos)

Os Departamentos sao 6rgéos de apoio executivo e espiritual que auxiliam a Direcgfio da ADP-
MKK na preservagdo da unido dentro da igreja e no seu crescimento.

A criagdo dos Departamentos é feita sob proposta da Direcgdo do Ministério e/ou do Conselho
de Ministros, sendo aprovada em reunido ordinaria.

No acto de criagio de um Departamento deve-se definir em plendria ou por uma comisso
indicada, o objeto do mesmo, os deveres funcionais e atribui¢des dos seus membros.

A criagfio dos Departamentos deve ter em conta o Estatuto da Assembleia de Deus Pentecostal
de Angola, a realidade e necessidade local, bem como a tradigdo que considera 0s

Departamentos ja existentes.

Artigo 26°

(Departamento da Escola Biblica Dominical,Discipulado e Ensino Teolégico, e suas atribuicdes)

L.

Departamento da Escola Biblica Dominical, Discipulado ¢ Ensino Teologico: € o 6rgéo que
tem a fungfio de promover o ensino das Escrituras no seio da Igreja, a edificagdo dos novos
crentes, bem como a promogdo de cursos teoldgicos.

Na composigo da sua Direcgio deve ter pelo menos:

a) Um Director;

b) Um Vice-Director;

c) Um Secretario Executivo;

d) Um Tesoureiro.

Na sua estruturacio organizacional conta com o Ministério de Criangas, a Coordenacéo do
EBAD e a Coordenagdo do Raizes da Fé, ¢ outros sectores que achar conveniente.

O Director do Departamento da Escola Biblica Dominical, Discipulado ¢ Ensino Teoldgico
deve ser um ministro nomeado pelo Pastor Presidente, com formagdo média ou superior em
Teologia, conhecimentos basicos de Administracfo e Pedagogia.

Competéncias do Departamento da Escola Biblica Dominical e Ensino Teologico:-

a) Velar pelo ensino da Palavra de Deus na igreja;

b) Promover o crescimento espiritual através do ensino;

¢) Promover retiros, palestras, semindrios, acampamentos, escola biblica de férias, palestras,
visando o aperfeigoamento dos professores € alunos;
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d) Preparar ¢ criar material de ensino, como livros, revistas, fasciculos, apostilas, etc, e
distribuir aos Centros;

¢) Promover a leitura, a investigagdo biblica e teolégica no seio da igreja;

f) Promover feiras do livro;

g) Participar nas reunies da Superintendéncia dos Departamentos.

O Departamento da Escola Biblica Dominical, Discipulado e Ensino Teolégico subordina-se

dirctamente a Direcgdio da ADP-MKK, através do Superintendente dos Departamentos, o

Pastor Presidente Adjunto.

Artigo 27°
(Departamento de Adolescentes)

Departamento de Adolescentes: € o érgio de apoio executivo e espiritualque orientao
treinamento, preparagdo e acompanhamento dos crentes cuja faixa etaria vai dos 12 aos 17
anos.

O Departamento de Adolescentes ¢ dirigido por um ministro nomeado pelo Pastor Presidente,
ouvido o Director cessante e/ou Conselho de Ministros.

Na composigdo da sua Direcgiio deve ter pelo menos:
a) Um Director;

b) Um Vice-Director;

¢) Um Secretario Executivo;

d) Um Tesoureiro.

Compete ao Departamento de Adolescentes o seguinte:

a) Levar os adolescentes a conhecerem Jesus;

b) Promover o seu crescimento espiritual, académico, profissional e socio-cultural;
¢) Promover o seu envolvimento na obra do Mestre Jesus:

d) Valorizar os talentos e dons de cada um, orientando-os no Servico ao proximo;
¢) Realizar actividades que facilitem o entrosamento dos adolescentes;

f) Fomentar a observéncia dos principios e valores éticos nos adolescentes;

g) Participar nas reunies da Superintendéncia dos Departamentos.

O Departamento de Adolescentessubordina-se directamente a Direccio da ADP-MKK, através
do Superintendente dos Departamentos, o Pastor Presidente Adjunto.

Artigo 28°
(Departamento da Juventude)

Departamento da Juventude:é um érgdo de apoio executivoe espiritual que promove a
santidade, o crescimento e a unidade nos crentes entre os 18 ¢ 35 anos, a nivel do Ministério do
Kilamba Kiaxi, através de actividades espirituais e sociais.

O Departamento da Juventude deve ser liderado por um ministro com maturidade espiritual,
bom testemunho, com experiéncia na lideranga de jovens, nomeado pelo Pastor Presidente,
ouvido o Director cessante e/ou Conselho de Ministros.

Na composicio da sua Direc¢do deve ter pelo menos:
a) Um Director;

b) Um Vice-Director;

¢) Um Secretario Executivo;

d) Um Tesoureiro.
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4. Compete ao Departamento da Juventude o seguinte:

a) Fortalecer a unifio entre os jovens dos distintos Centros da ADP-MKK e de outras
denominagdes evangélicas nacionais e internacionais;

b) Incentivar os jovens a entregar os seus dizimos, pagar quotas e contribuigdes;

¢) Incentivar a juventude a participar massiva e regularmente nas actividades espirituais;

d) Incentivar a formagcio académica, teoldgica e técnico-profissional no seio da juventude;

e) Promover a santidade, a pureza, a ética, a obediéncia e a decéncia no seio da juventude;

f) Promover a constitui¢io de familias de acordo os principios biblicos (como o de Hebreus
13.4) e os bons costumes;

g) Realizar actividades de carcter espiritual e social para o crescimento e edificagdo dos
jovens;

h) Participar nas reunides da Superintendéncia dos Departamentos.

5. O Departamento da Juventude subordina-se directamente a Direc¢fio da ADP-MKK, através do
Superintendente dos Departamentos, o Pastor Presidente Adjunto.

Artigo 29°
(Departamento das Senhoras)
1. Departamento das Senhoras: é um drgdo de apoio espiritual e executivo que controla € organiza
todas as mulheres com 36anos ou mais, a nivel do Ministério do Kilamba Kiaxi, através de
actividades espirituais e sociais.

2. O Departamento das Senhoras deve ser liderado por uma Diaconisa com maturidade espiritual,
bom testemunho, com experiéncia na lideranga de senhoras, nomeada pelo Pastor Presidente,
ouvida a Directora cessante e/ou Conselho de Ministros.

3. Nacomposi¢do da sua Direc¢lo deve ter pelo menos:
a) Uma Directora;
b) Uma Vice-Directora;
¢) Uma Secretaria Executiva;
d) Uma Tesoureira.

4. Compete ao Departamento de Senhoras, o seguinte:

a) Promover actividades de caracter espiritual e social com vista o fortalecimento de todas as
senhoras;

b) Fortalecer a unido entre as senhoras dos distintos Centros da ADP-MKK e de outras
denominagGes evangélicas nacionais e internacionais;

¢) Incentivar as senhoras a entregar os seus dizimos, pagar quotas e contribuicdes;

d) Realizar palestras, semindrios, debates e outras actividades afins, que eduquem as senhoras
para o cuidado dos maridos, dos lares e dos filhos;

e) Incentivar a formag8o académica, teolégica e técnico-profissional no seio das senhoras;

f) Promover a santidade, a pureza, a ética, a obediéncia e a decéncia no seio das senhoras;

g) Promover a constitui¢do dec familias de acordo os principios biblicos (como o de Hebreus
13.4) ¢ os bons costumes;

h) Participar nas reunides da Superintendéncia dos Departamentos.

5. O Departamento das Senhoras subordina-se directamente a Direc¢do da ADP-MKK, através do
Superintendente dos Departamentos, o Pastor Presidente Adjunto.
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Artigo 30°
(Departamento dos Senhores)

Departamento dos Senhores: € um 6rgdo de apoio espiritual e executivo que controla € organiza
todos os senhores com 36 anos ou mais, a nivel do Ministério do Kilamba Kiaxi, através de
actividades espirituais e sociais.

O Departamento dos Senhores deve ser liderado por um ministro com maturidade espiritual,
bom testemunho, com experiéncia na lideranga de senhores, nomeado pelo Pastor Presidente,
ouvido o Director cessante e/ou Conselho de Ministros.

Na composi¢do da sua Direccdo deve ter pelo menos:
a) Um Director;

b) Um Vice-Director;

c¢) Um Secretario Executivo;

d) Um Tesoureiro.

Compete ao Departamento dos Senhores, o seguinte:

a) Promover actividades de cardcter espiritual e social com vista o fortalecimento de todos os
senhores;

b) Fortalecer a unido entre os senhores dos distintos Centros da ADP-MKK e de oufras
denominagdes evangélicas nacionais e internacionais;

¢) Incentivar os senhores a entregar os seus dizimos, pagar quotas e contribuigdes;

d) Realizar palestras, semindarios, debates ¢ outras actividades afins, que eduquem os senhores
para o cuidado das mulheres, dos lares e dos filhos;

e) Incentivar a formagfo académica, teoldgica e técnico-profissional no seio dos senhores;

f) Promover a santidade, a pureza, a ética, a obediéncia e a decéncia no seio dos senhores;

g) Promover a constituicdo de familias de acordo os principios biblicos (como o de Hebreus
13.4) e os bons costumes;

h) Participar nas reunides da Superintendéncia dos Departamentos.

O Departamento dos Senhores subordina-se directamente & Direc¢io da ADP-MKK, através do
Superintendente dos Departamentos, o Pastor Presidente Adjunto.

Artigo 31°

(Departamento de Evangelismo e Missdes)

Departamento de Evangelismo ¢ Missdes: é um 6rgio de apoio executivo incumbido de
organizar actividades evangelisticas para apoiar as igrejas j4 estabelecidas, bem como
implantar novas igrejas dentro e fora do territorio nacional.

O Departamento de Evangelismo ¢ MissGes deve ser liderado por um ministro consagrado ao
oficio de Pastor ou Evangelista, com maturidade espiritual, bom testemunho, com experiéncia
na lideranca relacionada ao Evangelismo;

O Director do Departamento de Evangelismo e Missdes deve ter formacio em Teologia ou
Missiologia, ao nivel médio ou superior, sendo nomeado pelo Pastor Presidente, ouvido o
Director cessante e/ou Conselho de Ministros.

Na composigéo da sua Direcgdo deve ter pelo menos:
a) Um Director;

b) Um Vice-Director;

¢) Um Secretario Executivo;
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d) Um Tesoureiro.

Compete ao Departamento de Evangelismo e Missdes, o seguinte:

a) Elaborar planos de evangelizagio;

b) Promover campanhas e cruzadas evangelisticas dentro e fora do Kilamba Kiaxi;

¢) Realizar reunides periddicas com os Evangelistas e tragar metas para o alcance de novas
areas e almas;

d) Elaborar modelo de fichas para o controlo das almas convertidas;

¢) Promover a realizagdo de cultos de MissGes nos Centros para elevar a consciéncia
missiondria nos membros;

f) Recrutar, formar e enviar missiondrios;

g) Assistir material, logistica e financeiramente os missiondrios em colaboragdo com
Departamento de Assisténcia Social, bem como promaover o crescimento das respectivas
areas missiondrias;

h) Comprar e distribuir material e literatura evangelistica, aos Centros;

i) Apoiar os Centros e Congregagdes na realizagdo das suas actividades evangelisticas;

j) Realizar jejuns e vigilias para fortalecimento espiritual dos membros do Departamento,
bem como Semindrios, cursos e outras actividades de formag#o para a igreja, relacionadas
ao Evangelismo;

k) Participar nas reunides da Superintendéncia dos Departamentos.

Campo Missionario: é o local, no interior ou exterior do pais, onde o Departamento de
Evangelismo e Missdes e a Direcgdo da ADP-MKK decide implantar uma igreja, sob
dependéncia directa destes mesmos 6rgéos.

O Campo Missionario € liderado por um ministro ou cooperador com vocagio missionaria,
maturidade espiritual € bom testemunho.

Missiondrio: & todo ministro ou cooperador com vocagdo missiondria, que comega ou € enviado
para implantar uma igreja no interior ou exterior do pais, obedecendo a Biblia eo presente
Regulamento.

O Departamento de Evangelismo e Missdes subordina-se directamente a Direcgdo da ADP-
MKK, através do Superintendente dos Departamentos, o Pastor Presidente Adjunto.

Artigo 32°
(Departamento de Miisica)

Departamento de Miisica: ¢ um érgio de apoio instrumental e executivo incumbido de cuidar e
organizar toda manifestagfio musical na igreja.

O Departamento de Musica deve ser liderado por um ministro, com maturidade espiritual, bom
testemunho, com experiéncia na lideranga da area musical;

Na composig#o da sua Direcgio deve ter pelo menos:

a) Um Director;

b) Um Vice-Director;

c) Um Secretario Executivo;

d) Um Tesoureiro. .
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4. O Director do Departamento de Misica deve ter formagdo béasica ou mais em Teologia e
Miusica, sendo nomeado pelo Pastor Presidente, ouvido o Director cessante e/ou Conselho de
Ministros.

5. Compete ao Departamento de Msica, o seguinte:

a) Assistir em termos musicais todas as actividades da ADP-MKK;

b) Analisar o respaldo biblico das letras compostas e misicas cantadas e, orientar correcgdes
quando necessdrio;

¢) Empenhar-se para a criagdo de um cancioneiro que contém os nossos coros de palmas ¢
musicas folcloricas tradicionais;

d) Controlar a qualidade técnica da musica cantada na igreja;

e) Promover a formacio técnica dos musicos;

) Realizar semindrios, palestras e debates para enriquecimento intelectual e aperfeicoamento
técnico dos cantores, bandas, grupos musicais e corais;

g) Realizar concertos,festivais da cangdo e tardes musicais, criando momentos de adorago a
Deus ¢ lazer para a igreja em geral, valorizando os musicos da ADP-MKK e procurando
descobrir novos talentos;

h) Ajudar os misicos na preparagfo e divulgacio dos seus trabalhos discograficos;

i) Participar nas reunides da Superintendéncia dos Departamentos.

6. O Departamento de Musica subordina-se directamente 4 Direc¢io da ADP-MKK, através do
Superintendente dos Departamentos, o Pastor Presidente Adjunto.

Artigo 33°
(Departamento de Assisténcia Social)

1. Departamento de Assisténcia Social: ¢ um 6rgdo de apoio logistico e executivo incumbido do
cumprimento da fungfio social da igreja isto €, assistir os 6rfdos, viuvas e pessoal carenciado,
que constituem seu principal piblico alvo;

2. O Departamento de Assisténcia Social deve ser liderado por um ministro ou cooperador com
maturidade espiritual, bom testemunho, formagdo secular e experiéncia no tratamento de
questoes de assisténcia social.

3. Nacomposi¢do da sua Direccdo deve ter pelo menos:

a) Um Director;

b) Um Vice-Director;

¢) Um Secretario Executivo;
d) Um Tesoureiro.

4. O Director do Departamento de Assisténcia Social ¢ nomeado pelo Pastor Presidente, ouvido o
Conselho de Ministros.

5. Compete ao Departamento de Assisténcia Social, o seguinte:

a) Criar e manter actualizado um cadastro de orfdos, viavas e necessitados;

b) Criar métodos para angariar meies financeiros, materiais e produtos basicos de primeira
necessidade;

¢) Interagir com os Centros para a recolha de bens alimentares, meios financeiros e vestuario;

d) Elaborar métodos de distribuigéo eficaz, visando abrangir os carentes e necessitados a nivel
do Ministério; '

e) Apoiar, tanto quanto possivel, as viuvas, os 6rfaos, os sinistrados, vitimas de catastrofes e
outras calamidades;

f) Realizar campanhas, em conjunto com o Departamento de Evangelismo ¢ Missoes, de
visitagdo ¢ apoio aos hospitais, cadeias, lares de acolhimento e entidades afins;
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g) Criar parcerias com organizagoes governamentais ¢ ndo governamentais,nacionais ¢
internacionais, cujos interesses voltam-se para o publico alvo;

h) Velar pela assisténcia da casa pastoral (do Pastor Presidente), sob orientacdo do Pastor
Presidente Adjunto;

i) Participar nas reunides da Superintendéncia dos Departamentos.

O Departamento Assisténcia Social subordina-se directamente a Direccdo da ADP-MKK,
através do Superintendente dos Departamentos, o Pastor Presidente Adjunto.

Artigo 34°

(Departamento do Patrimoénio)

Departamento do Patrimoénio: € um 6rgéo de apoio instrumental e executivo incumbido de
inventariar e manteros bens méveis ¢ imoveis da ADP-MKXK, bem como fazer o abate quando
necessario.

O Departamento do Patriménio deve ser liderado por um Didcono ou Diaconisa com
maturidade espiritual, bom testemunho, formagdo basica em Contabilidade, Fiel de Armazém
ou Gestdo de Stock.

Na composigdo da sua Direcgéo deve ter pelo menos:
a) Um Director;

b) Um Vice-Director;

¢) Um Secretario Executivo;

d) Um Tesoureiro.

O Director do Departamento do Patriménio ¢ nomeado pelo Pastor Presidente, ouvido o
Conselho de Ministros.

Compete ao Departamento do Patrimonio, o seguinte:

a) Manter actualizada e legal toda a documentagdo dos imoveis da ADP-MKK, em conjunto
com o Gabinete Juridico;

b) Inventariar todos os mdveis ¢ imdveis da ADP-MKK;

¢) Registar as entradas de todos os méveis e manter arquivada a copia da documentacdo
referente as compras;

d) Propor a Direcgio da ADP-MKK a realizagdo de obras de reparagdo, restauragdo e
manutengio aos moveis e iméveis da ADP-MKK;

e¢) Trabalhar em conjunto com o departamento Técnico na avaliagdo técnica, reparagéo ou
restauragio dos imoveis da ADP-MKK;

f) Participar nas reunides da Superintendéncia dos Departamentos.

O Departamento do Patriménio subordina-se directamente & Direcgdo da ADP-MKK, através
do Superintendente dos Departamentos, o Pastor Presidente Adjunto.

Artigo 35°
(Departamento de Protocolo e Rela¢des Piblicas)

Departamento de Protocolo e Relagdes Publicas: é um 6rgéo de apoio instrumental a direcgio
da ADP-MKK, responsavel pela recepgfio, acomodagio de todos os participantes aos eventos
do ministério e pelo atendimento dos mesmos nas necessidades mais basicas durante as
actividades.

O Departamento de Protocolo e Relagdes Plblicas deve sempre se fazer presente nas Batalhas,
Vigilias de Baptismo e as ceriménias nos lugares de imersdo, ceriménia de aniversario da

20



(98]

igreja, cerimonia de aniversario do Pastor Presidente, Conferéncias, inauguragdes de igrejas e
outras que a Direcgdo orientar.

Na composigio da sua Direcgéio deve ter pelo menos:

a) Um Director;

b) Um Vice-Director;

¢) Um Secretario Executivo;

d) Um Tesoureiro.

O Departamento de Protocolo e Relagdes Publicas deve ser liderado por um Didcono ou
Diaconisa com maturidade espiritual, bom testemunho, formacdo bésica ou mais em
Protocolo,Atendimento ao Publico ou Relagdes Publicas.

O Director do Departamento de Protocolo e Relagdes Publicasé nomeado pelo Pastor
Presidente, ouvido o Conselho de Ministros.

Compete ao Departamento de Protocolo e Relagdes Publicas, o seguinte:

a) Organizar o recinto no qual serdo realizadas as actividades do Ministério;

b) Criar as condicdes técnicas e logisticas para a realizagdo das actividades;

¢) Receber e acomodar os participantes nas diversas actividades do Ministério;
d) Manter a ordem e a disciplina no decorrer de qualquer actividade;

e) Elaborar e fornecer a estatistica de cada actividade;

f) Exercer toda actividade de relagles piblicas da igreja;

g) Participar nas reunides da Superintendéncia dos Departamentos.

S0 membros do Departamento de Protocolo € Relagdes Publicas todos os Diaconos,
Diaconisas e cooperadores convocados.

O Departamento de Protocolo e Relagdes Publicas subordina-se directamente a Direcgéio da
ADP-MKXK, através do Superintendente dos Departamentos, o Pastor Presidente Adjunto.

Artigo 36°
(Departamento Técnico)

Departamento Técnico: é um 6rgédo de apoiotécnico e executivo responsavel pela observéncia
das normas técnicas respeitantes a execug@o de construgbes, bem como a promogéo da
qualidade das mesmas.

O Departamento Técnico deve ser liderado por um ministro ou cooperador com maturidade
espiritual, bom testemunho, formagdo secular ao nivel de licenciatura ou mestrado de
Construgéio Civil, Arquitectura e Urbanismo ou formagfo afim e experiéncia de trabalho no
ramo.

Na composigéo da sua Direcgfio deve ter pelo menos:
a) Um Director;

b) Um Vice-Director;
¢) Um Secretario Executivo;
d) Um Tesoureiro.

O Director do Departamento Técnicoé nomeado pelo Pastor Presidente, ouvido o Conselho de
Ministros.

O Departamento Técnico, além do seu Director, pode ter um ou mais técnicos a serem
recrutados no seio da igreja pelo titular deste 6rgdo, com formagdo diversificada, que
constituirdo uma equipa multidisciplinar. ;

Compete ao Departamento Técnico, o seguinte:
a) Planificar as obras da igreja;
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b)
<)
d)

€)

)
g
h)
i)
i)

K)
D

Efectuar o estudo de viabilidade de aplicagio de projectos de construcio;

Elaborar os projectos de construgdo das obras da ADP-MKK;

Recrutar técnicos do ramo de construgdo no seio da igreja, para apoio as obras, negociando
com eles a devida compensagao;

Contratar, quando necessario, pessoas singulares ou colectivas ligadas ao ramo da
construgio e negociar com elas a execugdo de obras da ADP-MKK, isto com anuéncia do
Pastor Presidente e do Conselho de Ministros;

Proceder ao acompanhamento e controlo das obras de construgdo, reabilitacdo e
conservagdo das instalagGes afectas ao Ministério Kilamba Kiaxi;

Acompanhar e controlar as acgdes de fiscalizagdo das obras, quando feitas por entidades
que ndo pertencem & ADP-MKK;

Auxiliar o Departamento do Patriménio na definicdo de requisitos para as requeridas
reparacGes ou remodelagdes de imoveis da ADP-MKK;

Proceder a periddica avaliagio dos edificios da ADP-MKK em concorddncia com a
solicitagdo do Departamento do Patrimonio;

Assegurar a capacitagio adequada e necessaria dos membros dos sectores de obra e
patriménio a nivel da ADP-MKK;

Assegurar a implementag8o ¢ funcionamento de infra-estruturas de comunicagéo na Sede;
Participar nas reunides da Superintendéncia dos Departamentos.

O Departamento Técnico subordina-se directamente a Direcgdo da ADP-MKK, através do
Superintendente dos Departamentos, o Pastor Presidente Adjunto.

Capitulo III
Dos Membros

Artigo 37°
(Membros em geral)

Na sua generalidade, a ADP-MKK ¢ composta pelos seguintes membros:

a)

Ministros;

b) Cooperadores;

<)

Membros baptizados;

d) Membros ndo baptizados.

Seccio 1
Ministros

Artigo 38°
(Identifica¢do dos Ministros e sua ordenag¢io)

Ministro € o obreiro ordenado ao oficio de Pastor, Evangelista, Ancido/Presbitero, Diacono ¢
Diaconisa, pela imposigdo de mios em cerimonia especial perante a igreja, autoridades civis,
autoridades religiosas de superiores da Assembleia de Deus Pentecostal e de outras
denominagdes.

Requisitos para a ordenagéo ao ministério:

a)
b)
©)
d)
€)

)

Ser membro baptizado por imersgo;

Trés anos de conversio;

Maturidade espiritual, bom testemunho diante da igreja e da sociedade;

Baptizado no Espirito Santo, com a evidéncia de falar em linguas estranhas;

Habilitagdo literdria minima, sétima classe, excepto nas zonas rurais ou desde que saiba ler
e escrever;

Experiéncia de lideranga em Sectores ou Secgdes;
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2)

h)
i)
i)
k)

Casado ou casada no civil ¢ na igreja (de acordo o modelo biblico: um homem e uma
mulher);

Curso de Teologia ao nivel basico ou mais;

Conhecimento das verdades fundamentais da Assembleia de Deus Pentecostal;

Viavas acima de 45 anos e em estado de viuvez ha mais de cinco anos;

Demais requisitos biblicos constantes em 1 Timoéteo 3.1-7 e em Tito 1.5-9.

Descrigfo dos oficios ministeriais:

2)

b)

d)

Pastor: € o ministro vocacionado parapastorear o rebanho (Igreja) de Deus cuidando das
almas, podendo ser Lider de um Centro, Congregacio ou Sub-congregacio (Jodo 10.11-15;
Efésios 4.11).

Evangelista: é o ministro responsavel pela evangeliza¢fio do campo ou érea afecta 4 Igreja
local, cuja atribuicio basica é divulgar a mensagem de Cristo e ganhar almas (Efésios 4.11).

Ancido ou Presbitero: é o ministro com maturidade espiritual e testemunho exemplar, que
tem o dominio da histéria da igreja e conhecimento da doutrina, cuja atribuicfo basica €
ensinar e aconselhar (1 Timdteo 5.17).

Diécono: ¢ o ministro separado para o servigo operacional, cuidando da parte material da
Igreja e de servigos como o preparo e a distribuicio da Ceia do Senhor, organizacéo,
seguranga ¢ protocolo, arrumagdo, ordem nos cultos, obras, recolhimento das ofertas e
dizimos, recepgdo aos visitantes, etc. Todavia, podem ser indicados para dirigir cultos,
pregar ou ainda, coordenar grupos ou sectores (Actos 6.3).

Diaconisa: é a ministra separada para o servigco de aconselhamento e instrugdo das
mulheres, cuidando tambémde servigos operacionais como o preparo € a distribuigio da
Ceia do Senhor, organiza¢gio e protocolo, adorno e arrumagdo, ordem nos cultos,
recolhimento das ofertas e dizimos, recepgdo aos visitantes, etc. Todavia, podem ser
indicadas para dirigir cultos, pregar ou ainda, coordenar grupos ou sectores (Romanos 16.1-
2) ’

Constituem deveres dos ministros, os seguintes:

a)

b)
<)
d)

€)
f)

2)
h)
D
i)
k)
)

Participar em todas as reunides ordinarias e extraordinarias do ministério local, provincial
Convengdo Geral e em outras actividades agendadas pela igreja;

Ser pontual e assiduo nas diversas actividades da igreja;

Reger-se pela Biblia ¢ pelo Regulamento da ADP-MKK;

Contribuir, ofertar e entregar o dizimo dos seus rendimentos, como exemplo dos fiéis;
Primar pelo ensino fidedigno da doutrina biblica visando o crescimento espiritual dos
congregados;

Empenhar-se para o desenvolvimento da igreja na perspectiva espiritual, social, financeira e
material;

N&o se ausentar do local onde estd colocado sem o prévio conhecimento e autorizagdo do
seu Lider do Centro ou Congregacao;

Esclarecer sobre eventuais auséncias que néo teve a possibilidade de comunicar;

Prestar amparo espiritual sempre que solicitado;

Obedecer a lideranga da igreja, de acordo os principios biblicos, o presente Regulamento ¢
0 bom senso;

N#o promover discérdias nem espirito de divis@o no seio da igreja.

Havendo descontentamento, deve procurar os 6rgdos de Direc¢fio para expor a sua
indignagio, apelar o Conselho Consultivo ou Conselho de Ministros. '

Constituem direitos dos ministros:

a)
b)

Ser ouvido antes de ser sancionado;
Ser convocado e informado, na eventualidade de exonerago ou nomeagio;
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¢) Solicitar, por escrito, apoio financeiro ou logistico em caso de necessidade, a Direcgdo do
érgdo onde esta colocado ou Departamento de Assisténcia Social.

Todo ministro subordina-se directamente & Direc¢io da ADP-MKK, podendo ser transferido
para preencher uma vaga ou auxiliar no crescimento de uma obra.

Exceptuam-se, do paragrafo anterior, as Diaconisas que pelo principio biblico da submissdo
devem acompanhar seus esposos quando transferidos, salvo se séo vilivas.

Artigo 39°
(Ministros em tempo integral e parcial)

Ministro em tempo integral é o obreiro separado peloPastor Presidente para se ocupar dnica ¢

exclusivamente das tarefas eclesidsticas, através de uma relagéo juridico-laboral com a igreja,

pelo que tem os seguintes direitos:

a) Uma remuneragiio mensal actualizada de acordo os niveis inflacionarios;

b) Assisténcia médica e medicamentosa, desde que acompanhado ou autorizado por entidade
de Satde reconhecida;

¢) Gozo de 30 dias de férias remuneradas em cada ano civil;

d) Outros direitos previstos na lei de trabalho vigente;

Ministro em tempo parcial: é o obreiroque mesmo tendo uma ocupagéo profissional, também se

dedica ao trabalho eclesiastico por nomeago do Pastor Presidente, tendo por isso os seguintes

direitos de acordo a realidade financeira e econémica:

a) Uma compensagio mensal,

b) Assisténcia médica e medicamentosa, desde que acompanhado ou autorizado por entidade
de Satde reconhecida.

Artigo 40°
(Recepgdo de Ministros de outros Ministérios da ADP)

A ADP-MKK aceita como Ministros os irmfos provenientes de outros Ministérios da

Assembleia de Deus Pentecostal, desde que sejam ohservados os seguintes requisitos:

a) Explicar por escrito os motivos da transferéncia e a experiéncia noMinistério anterior;

b) Ter uma entrevista com a Direcgdo da ADP-MKK;

c) Trés meses de avaliagio e aprendizado dos principios normativos da ADP-MKK, de acorde
o presente Regulamento;

d) Ser apresentado ao Conselho de Ministros.

Artigo 41°
(Recepegiao de Ministros de outras Denominacdoes)

A ADP-MKK aceita como Ministros os irm#os provenientes de outras denominagdes, desde

que sejam observados os seguintes requisitos:

a) Reunir todos os requisitos de um Ministro consagrado da ADP-MKK;

b) Explicar por escrito os motivos da transferéncia e a experiéncia na denominagdo anterior;

¢) Ter uma entrevista com a Direcgdo da ADP-MKK;

d) Seis meses de avaliagfio e aprendizado das doutrinas fundamentais e principios normativos
da Assembleia de Deus Pentecostal, de acordo o Estatuto e o presente Regulamento;

e) Ser apresentado ao Conselho de Ministros.
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Secgio I
Cooperadores

Artigo 42°
(Identificacio dos Cooperadores e seus requisitos)

Cooperador:é 0o membro que actua por orientagio do ministério local, sendo auxiliar dos
ministros no exercicio de algumas tarefas, como intercessdo, leitura da Palavra, direcdo e
pregacdo quando escalado ou na auséncia de ministros, imposi¢do de méos quando orientado
por ministros.

Requisitos para se tornar cooperador:

a) Ser membro baptizado por imerséo;

b) Um ano de conversdo;

¢) Maturidade espiritual, bom testemunho diante da igreja e da sociedade;

d) Baptizado no Espirito Santo, com a evidéncia de falar em linguas estranhas;

I) Habilitacgo literaria minima, sétima classe, excepto nas zonas rurais ou desde que saiba ler
€ eSCrever;

¢) Curso de Teologia ao nivel basico;

f) Conhecimento das verdades fundamentais da Assembleia de Deus Pentecostal.

Constituem deveres dos cooperadores, 0s seguintes:

a) Participar em todas as reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pela Direcgéo;

b) Ser pontual e assiduo nas diversas actividades da igreja;

¢) Ndo se ausentar da sua igreja sem o prévio conhecimento e autorizagdo do seu Lider do
Centro ou Congregagéo;

d) Esclarecer sobre eventuais auséncias que néo teve a possibilidade de comunicar;

e) Reger-se pela Biblia e pelo Regulamento da ADP-MKK;

f) Contribuir, ofertar e entregar o dizimo dos seus rendimentos;

g) Empenhar-se para o desenvolvimento do érgdoem que estiver enquadrado;

h) Obedecer a lideranca da igreja, de acordo os principios biblicos, o presente Regulamento e
o bom senso;

i) Nao promover discérdias nem espirito de divisdo no seio da igreja.

Constituem direitos dos cooperadores, os seguintes:
a) Ser ouvido antes de ser sancionado;
b) Ser convocado e informado, na eventualidade de exoneragio ou nomeacio;

Secgdio 11
Membros baptizados e nfo baptizados

Artigo 43°
(Membros baptizados)

Membro baptizado: € todo membro que aceitou a Jesus Cristo como Senhor e Salvador, tendo
confirmado a sua decisfio pelo baptismo nas 4guas por imersfo.

Constituem deveres dos membros baptizados, os seguintes:

a) Participar da Santa Ceia;

b) Entregar amorosa € voluntariamente as contribuigdes, ofertas e os dizimos dos seus
rendimentos; ,

¢) Participar regular e assiduamente das actividades; .

d) Viver pia e justamente para a honra de Deus e, ganhar almas para Jesus;

e) Obedecer a Lideranga.

Constituem direitos dos membros baptizados:
a) Participar da Santa Ceia, enquanto n#io estiver sob sancfio disciplinar;
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b) Participar das reunides de Conselho, quando convidado ou convocado pela Lideranca;
¢) Ser indicado a cooperador e nomeado para o exercicio de fungdo num dos 6rgdos da igreja;
d) Possuir cartdo de membro.

Artigo 44°
(Outros membros baptizados)

A ADP-MKK aceita como membros os irméos provenientes de outras denominagdes, mas que
tenham sido baptizados por imersio e em Nome do Pai, e do Filho e do Espirito Santo,
devendo, 0s mesmos,assistirem as aulas de baptismo para adaptagdo doutrindria, serem
acompanhados durante seis meses e assinarem a ficha de vinculagéo.

Os irmios baptizados provenientes de outros Ministérios da ADP, sem transferéncia, com
intencdo de permanecer sdo acompanhados durante trés meses ¢ admitidos como membros,
apos assinatura de ficha de vinculagéo.

Artigo 45°
(Membros nio baptizados)

Membro ndo baptizado: ¢ todo membro que aceitou a Jesus Cristo como Senhor e Salvador,
manifestando arrependimento e mudanca de vida, que frequenta regularmente a igreja,
aguardando pelo baptismo nas aguas.

Constituem deveres dos membros no baptizados, os seguintes:

a) Participar das actividades regular e assiduamente;

b) Participar das aulas de discipulado e preparagéo para o baptismo;

¢) Empenhar-se para o seu crescimento espiritual

d) Entregar amorosa e voluntariamente as contribuigdes, ofertas e os dizimos dos seus
rendimentos.

Constituem direitos dos membros ndo baptizados:

a) Ser ouvido e sustentado espiritualmente pelo seu Lider;

b) Ser instruido acerca da Salvacéo e da nova vida em Cristo;

¢) Ser visitado e encorajado a permanecer firme no compromisso com Cristo.

Capitulo IV

Das Sangdes Disciplinares

Artigo 46°
(Sancdes Disciplinares)

Para manter a espiritualidade, a ordem, a santidade, o bom testemunho e a boa imagem da
igreja, a ADP-MKK, pode e deve aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) Suspensdo; i

b) Disciplina;

¢) Expulsio.

Artigo 47°
(Suspensio)

A suspensiio € o acto de afastamento do membro para a aferi¢do da culpabilidade ou ndo, ou
para correcgdo de falta simples, cuja duragio € superior a um més e inferior a trés meses.

Constituem motivos de suspensdo:

a) Quebra de sigilo;

b) Fofoca, calinia e difamagéo;

¢) Falta de entrega dos dizimos;

d) Desobediéncia as orientagdes da Direcglo;
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€) Auséncia repetida e injustificada nas reunides e ceriménias de Ceia, durante trés meses;
f) Assumir conduta social desprestigiante.

Ao se aferir a culpa de um membro nas situagdes mencionadas no paragrafo anterior, a sangéio
a aplicar ¢ a disciplina.

Artigo 48°
(Disciplina)

Disciplina € o acto de afastamento do membro para correcgdo do erro cometido, cuja duragdo
nunca € inferior a seis meses.

Constituem motivos de disciplina:

a) Pratica reiterada das situagdes constantes no n° 2, do artigo 47°%;

b) Fornicagéo e adultério;

¢) Alcoolismo;

d) Burlas confirmadas;

e) Pratica de feiticaria, quimbandaria, curandeirismo e actividades afins, bem como sua
consulta;

f) Pratica de furto, roubo e extorsdo;

@) Pratica de aborto voluntério ou homicidio;

h) Espirito faccioso e promogdo de divisdo no seio da igreja;

i) Desrespeito aos membros em geral, as autoridades civis, policiais, militares ou religiosas;

j) Conduta negligente e irresponsavel no cumprimento das fungdes eclesiésticas;

k) Ofensas morais e corporais ao préximo;

1) Outras situagSes atentatérias ao bom nome da igreja e a boa moral.

Artigo 49°
(Expulsao)

Expulsio € o acto de afastamento do membro para correcgdo do erro cometido, cuja duragéo €
de tempo indeterminado.

Constituem motivos de expulsio:

a) Poligamia e situagGes correlactas;

b) Orgias e prostituigdo;

¢) Adultério com menor de idade;

d) Adultério com conjuge alheio, crente;

e) Estupros e violagdes;

f) Outras situagdes atentatérias ao bom nome da igreja e a boa moral, que serfio tratadas de
acordo a gravidade e/ou sua reincidéncia.

Para que um membro seja readmitido apos expulséo, € necessario o seguinte:

a) Escrever carta de proprio punho solicitando a sua possivel readmissao a Direcgéo da ADP-
MKK, que deve remeter ao Conselho de Ministros para sua andlise, aprovagdoe/ou
reprovagao;

b) Havendo aprovagdo da solicitagdo, o membro € admitido sob disciplina.

Axtigo 50°
(Competéncia de Aplicagio das Sancdes Disciplinares)

Para o efeito do artigo 46°, deve-se observar o seguinte:

a) A suspenso ¢ aplicada ao nivel das Sub-CongregagSes, Congregagbes e Centros,
observando-se sempre a hierarquia entre os Orgdos para a sua aprovagdo;

b) A Disciplina € aplicada ao nivel dos Centros e da Direc¢io da ADP-MKK, observando-se

sempre a hierarquia entre 0s 0rgdos para a sua aprovagao,
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¢) A expulsio ¢ da inteira competéncia da Direcgdio da ADP-MKK e do Conselho de
Ministros.

A disciplina ou expulsfio de um ministro (bem como o seu levantamento) deve sempre ser
proposta & Direcgdo da ADP-MKK e do Conselho de Ministros , pelo 6rgdo em que ele estd
colocado ou ao hierarquicamente superior a este.

Capitulo V
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 51°
(Reconhecimento ao Pastor Presidente Fundador)

A titulo de reconhecimento ao Pastor Presidente Fundador do Ministério Kilamba Kiaxi, pelo

sen esforgo pioneiro na abertura desta obra e pelo empenho para o seu crescimento e manutengdo, o
presente Regulamento aprova a criagio do Estatuto Especial para o Pastor Presidente Fundador,
Reverendo Addo Malua.

Artigo 52°
(Coexisténcia e supremacia perante demais documentagio da ADP-MKK)

O Regulamento tem supremacia sobre a demais documentagio da ADP-MKK, coexistindo com

esta pacificamente desde que no contrarie o presente diploma.

34°.

Artigo 53°
(Actualizacio)

O presente Regulamento pode ser actualizado sob iniciativa de revis&o.

Artigo 54°
(Iniciativa de Revisio)

Para efeitos do artigo 53° a iniciativa de revisdio compete ao Conselho Consultivo ou Conselho
de Ministros, devendo ser formalizada por escrito por 1/3 dos seus membros e remetida ao
Gabinete Juridico com dois meses de antecedéncia de uma reuniio de balango ou Conferéncia.

Para efeitos do paragrafo anterior e verificados os seus requisitos, o Gabinete Juridico deve
remeter a iniciativa de revisdo & Direcgéio da ADP-MKK, que incluira este ponto na agenda da
reunifo ordinaria seguinte.

Artigo 55°
(Limites temporais de revisiio)

O presente diploma pode ser revisto de trés em trés anos, observando-se o disposto no artigo

Artigo 56°

(Limites materiais de revisio)
As propostas de alteragdo do presente Regulamento devem respeitar o seguinte:
a) Sua defini¢do e fundagéo;
b) A natureza juridica de acordo o n. 2 do artigo 3°,
¢) Os objectivos da ADP-MKK;
d) A sua duragio, de acordo o n. 2 do artigo 5%
e) O preceituado na alineab) e c) don. 4 e n. 5 do artigo 14°;
f) A n#o dissolugdo do ministério;
g) A nfo extingdo do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos;
h) O preceituado no artigo 21°%
i) O preceituado sobre os ministros nas alineas a), b), ¢), d), g), 1) € k) do artigo 38%
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j) O preceituado nos artigos 40° € 41°%
k) O preceituado sobre os membros baptizados no artigo 44°

I) O preceituado sobre as sangdes disciplinares nos artigos 46° a 49°;
m) O preceituado entre os artigos 53° a 56°

Artigo 57°
(Limites circunstanciais de revisio)

Sempre que se verifique situagdio andmala, que ponha em perigo a coexisténcia pacifica, unida
¢ fraternal da ADP-MKK, a Dirccgéio do Ministério deve convocar reunido extraordinaria para revisao
do presente Regulamento.

Artigo 58°
(Aprovacio das alteracdes ao Regulamento)
1.

A aprovagdo das alteragdes ao Regulamento deve passar por processo de votacdo, que
respeitard o seguinte:

a) Aprovacio por 60% dos votos a favor,dos ministros presentes em assembleia.

Artigo 59°
{Davidas e Omissoes)

As davidas e omissGes resultantes da interpretagdo ¢ aplicagdo do presente diploma sio
resolvidas inicialmente em reunifio do Conselho Consultivo, que remeteré suas anélises para a reunido
ordinaria seguinte, ou extraordinaria, do Conselho de Ministros.

Artigo 60°
(Anexos)

O presente Regulamento Interno tem como anexos o Organigrama da ADP-MKK, a Bandeira,
Logotipo e Doutrinas Fundamentais da ADP e, os Dogmas da ADP-MKK.

Artigo 61°
(Aprovacio)

A aprovac#o do Regulamento Interno ¢ feita em Conferéncia anual por maioria simples de 55%
dos votos a favor, dos ministros presentes na plendria.

Artigo 62°
(Entrada em vigor)
O Regulamento Interno entra em vigor imediatamente apés a sua aprovagéo.

Aprovado aos 25 de Fevereiro de 2017

O Pastor Presidente
Adao Malua, Reverendo
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ANEXO I-Organigrama da ADP-)
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ANEXO II — Bandeira, Logotipo e Doutrinas Fundamentais da ADP

Bandeira: a bandeira da ADP-MKK tem a forma retangular e duas cores
dispostas em faixas horizontais, sendo a faixa superior de cor branca (que simboliza a
Paz) e a faixa inferior de cér azul (que simboliza o Céu).

Logotipo: o logotipo da ADP-MKX ¢ formado pelas letras gregas Alfa ¢ Omega
(que simbolizam Principio e Fim, respectivamente), uma Cruz (que aponta para o
sacrificio de Cristo) sobre uma lingua de fogo (que aponta para o Espirito Santo), de
acordo Apocalipse 1.8.

Doutrinas Fundamentais: as doutrinas biblicas fundamentais que constituem 0s
alicerces doutrindrios inalienaveis da ADP-MKK so as seguintes:

1. Cremos na inspiragdo plena das Sagradas Escrituras (Il Tm 3:15-17);

2. Cremos num s6 Deus, eternamente subsistente na pessoa do Pai, Filho e Espirito
Santo (Mt 28:19);

3. Cremos na divindade de Jesus Cristo, seu nascimento virginal, morte expiatéria e
ressurrei¢do (Mt 1:23; 28:6);

4. Cremos na pecaminosidade ou queda do Homem (Gn 1:26-27;Rm 5:12-19);

5. Cremos na salvacdo do Homem pela fé em Cristo Jesus e pela actuagdo do
Espirito Santo (Jo 14:6);

6. Cremos na ordenanca da Igreja, sendo o baptismo nas aguas por imersdo e a Ceia
do Senhor como memorial do sacrificio de Cristo (Mt 28:19; At 2:38);

7. Cremos no baptismo com Espirito Santo (At 2:1-4; 2:1-4, 38-39);

8. Cremos que a evidencia inicial do baptismo no Espirito Santo € falar em linguas
(At 2:1-4; 10:44-48);

9. Cremos na necessidade e possibilidade de vivermos vidas santas mediante 0
sacrificio de Cristo (Hb 12:14; IPe 1:15);

10.Cremos que a Igreja é o Corpo de Cristo (F1 1:22-23; 2:20; Hb 12:23);

11.Cremos na cura divina pela fé (Is 53:4-5; Mt 8:16-17);

12.Cremos num ministério divinamente chamado e consagrado por Deus (Ef 4:11-
12);

13.Cremos na ressurreicio corporal dos que dormem em Cristo ¢ o seu
arrebatamento juntamente com os crentes que ficarem vivos ao encontrar o
Senhor nos ares (I Ts 4:15-17; Tt 2:13);

14.Cremos no reinado milenar de Jesus Cristo sobre a Terra (Zc 14:5; Mt 24:27, 30;
Ap 19:11-14); _

15.Cremos na ressurreigio e juizo dos impios ou juizo final (Mt 25:46; Mc 9:43-48;
Ap 19:20); -

16.Cremos e aguardamos na promessa de herdarmos novos céus € nova terra, em que
habita justica (I Pd 3:13; Ap 21:22).
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ANEXO III — Dogmas da ADP-MKK

Introducgio

Partindo do pressuposto de que “Doutrina” ¢ a revelagio de Deus de uma verdade biblica
exposta nas Escrituras, enquanto “Dogma” ¢ uma declaragdo do homem acerca de uma verdade

biblica;

Sendo a doutrina imutavel na sua esséncia € o dogma, mutavel, podendo este ser alterado
conforme as circunstincias ideologicas, geograficas, culturais, etc.

Basendo-se nestes principios, o Conselho de Ministros da ADP-MKK, esteve reunido em duas
sessdes extraordindrias entre 4 de Abril ¢ 1 de Maio de 2013, sob orientagdo do seu Presidente,
Reverendo Addo Malua, para actualizagdo e oficializagdo dos dogmas vigentes para o Ministério
Kilamba Kiaxi.

Apbs meditacdio em Jodo 4.1-12; 21.24-25 e oragdo, foi aprovado o seguinte:

1—
1.

Sobre Usos e Costumes

Quanto ao uso de joias (brincos, fios, mascotes, etc) e maquilhagem permite-se o uso, desde

que seja de forma moderada, sem exageros, devendo os lideres dos Centros chamar a

ateng@o ou punir em situagdes extremas;

Quanto a0 uso de cabelos artificiais, podem ser usados os postigos, tissagens, perucas e

outros artigos, evitando-se, porém, as cores chamativas como verde, vermelho, lilas,

amarelo, etc, que segundo nossa apreciagio, torna-se escandaloso;

Respeitante ao corte de cabelos:

a) Para os homens nio é permitido cortes extravagantes ou exoticos como “galo”, lamina
Zero, etc;

b) Para as mulheres fica proibido cortar o cabelo ou rapar toda a cabega por iniciativa
propria ou moda, salvo em situagdes de satide e orientagéio médica.

Respeitante & vestimenta, tanto para homens como para mulheres, néo ¢ permitido o uso de

roupas justas, curtas, transparentes, com rachas exageradas, cintura baixa, calgas a cair e

outras do género, pois enaltecem a sensualidade na igreja, que € biblica e moralmente

censurada;

Quanto ao uso de calgas para as mulheres ¢ permitido o seu uso nas seguintes

circunstancias:

a) Como uniforme de servigo ou de escola;

b) Nas actividades domésticas que exijam o uso de calgas para a sua protecgdo;

¢) Em cerimonias de baptismo.

II — Sobre Cerimonias
2.1 — Cerimonias Funebres.

1. A igreja ndo pode realizar cerimonias finebres nas seguintes circunstancias:

a) Crentes na disciplina;

b) Filhos impios ou mundanos de pais crentes;

¢) Parentes impios ou mundanos de crentes;

d) Descrentes que solicitam o trabalho da igreja.

Nota: para estas situagdes, a igreja pode de forma organizada entoar os cénticos

necessarios, concernentes as circunstancias.

2. A igreja deve realizar cerimonia funebre de filhos crentes cujos pais estdo sob
disciplina.

2.2—Cerimonia de Aniversario

1. Ndo é permitido nas festas de aniversério de crentes o uso de. bebidas alcodlicas e
misicas mundanas;

2. Podem ser realizadas festas de gala, mas de forma moderada no que tange a apresentagdo
em termos de vestuario, as dangas e o local;
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3. Aconselha-se a nfo existéncia de garrafeira na casa do cristo.

2.3— Cerimonia Familiar (Alembamento)

Os dotes solicitados que chocam com os principios dogmaticos da igreja, devem ser geridos
conforme a fé de cada um, aconselhando-se, entretanto, a ndo inclusdo, por parte dos crentes, de tais
elementos na lista.

2.4 — Cerimonia de Casamento

1. Os noivos devem apresentar-se com trajes decentes, sendo orientados pelos padrinhos e as
conselheiras da igreja;

2. Quanto as damas de honor e pajens,podem ambos participar e desempenhar os seus papéis,
havendo necessidade de ensino e orientagio para os mesmos, por parte dos padrinhos;

3. Quanto ao estilo de festas pautaremos sempre em separar 0S momentos isto €, primeiramente
a parte da igreja, sem bebidas alcodlicas e musicas mundanas. De seguida a outra parte, a ndo crista;

4. No que tange a hora de entrada dos noivos no saldo, fica orientado que deve ser até as 21h00,
ficando a hora de saida ao critério dos padrinhos e as familias, sendo a conselhados pelo pastor da
igreja;

5. Quanto a0 momento de servir ¢ alimentar-se pautaremos em seguir a orientagdo dos
padrinhos e/ou do protocolo;

6. Quanto a diferenca de idades entre os noivos, aceitar-se-4 o que ficar definido entre ambos e
os familiares, devedo, entretanto, a igreja cumprir com o seu papel (aconsclhar para prevenir
escandalos e realizar o casamento, se for necessario);

7. Respeitante a casamentos cujos noivos séo de denominagdes diferentes (evangélicas ou néo),
a igreja aceitard desde que haja uma carta de recomendagéo daquela igreja a respeito do seu membro;

8. Quanto ao uso do véu fechado fica orientado conforme temos vindo a observar, isto &,
somente as virgens devem ter tal privilégio;

9. A igreja ndo deve realizar casamentos de impios;

10. Quanto as noivas em estado de gestagdo, s6 sera permitido o casamento se 0 casal vive
maritalmente e desde que a gravidez nfo seja visivel;

11. Quanto ao casamento de noivos nfio baptizados, caso a data do enlace estiver marcada
muito antes do baptismo, deve-se acelerar o baptismo para estes, fora do calendério normal.

2.4.1 - Padrinhos

1. Ndo esta permitido que os impios apadrinhem casamento de crentes;

2. Quanto aos padrinhos individuais (de cada noivo) é permitido apenas na Conservatoria,
porém na igreja os padrinhos deverdo ser (nicos;

3. Respeitante aos padrinhos fmpares (sem compromisso conjugal) s6 € permitido em
substitui¢io do/a titular, em situacdes de incoveniéncia destes;

4. Os padrinhos de outra denominagdes (evangélicas ou nio) devem apresentar a igreja local a
sua carta de recomendacfio para os devidos efeitos;

5. Os filhos ndo devem apadrinhar os seus pais, devido as situagBes embaragosas e profundas
do casamento, que poderdo limitar a actuagio dos mesmos, sendo, também, uma actitude anti-ética e
imoral.

2.5 — Cerimoénia do Baptismo
No acto do baptismo todos os candidatos, inclusive as mulheres, devem aparecer de forma
natural, isto &, sem quaisquer cabelos artificiais.

2.6 — Cerimoénia de Dedicacio de Criancas

1. Os pais que estejam sob disciplina e queiram dedicar os seus filhos, podem atribuir este
privilégio a outrem escolhido por eles, para serem substituidos, ou poderdo esperar até serem levantada
a sangdo disciplinar; .

2. No caso em que um dos progenitors for descrente, a crianga pode ser apresentada desde que
haja consenso entre o casal;
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3. A ceriménia de dedicaciio de criangas deve ser realizada para criangas entre os 0 € 12 anos

de idade.

II1 — Liturgia

1.

2.
3.

Os nossos cultos aos domingos serdo realizados no periodo das 10h00 as 12h30. Os Centros
cujos programas dominicais nfio sdo extensos, podem terminar as 12h00;

Os antincios devem ser resgistados no perfodo da EBD;

A pritica do exorcismo deve ser feita sem exageros, pautando pelos principios biblicos e
éticos no trato com a alma.

IV — Assunto Pertinentes
O crente sob suspensio ou disciplina tem direitos, deveres e sofre as seguintes restrigdes:

1.

Direitos:

a) Participar das actividades piblicas que ndo se exige restrigdes (cultos de louvor e
pregacio, jejuns, vigilias, palestras, debates e retiros recreativos);

b) Ser visitado e receber a devida atengfio da igreja;

¢) Emitir opnido, nas situagdes em que for necessario ¢ solicitado.

Deveres:

a) Pagar os dizimos;

b) Participar das ofertas, contribui¢des e acgio de graca;

¢) Frequentar a EBD;

d) Participar de actividades de pendor material e fisico na igreja, como limpeza,
construgdo, decoragéo, etc.

Restri¢des

a) Nio participar da Santa Ceia;

b) Nio frequentar nenhum curso teoldgico;

¢) NHo exercer cargo na igreja;

d) Ngo dirigir, pregar, cantar ¢ orar nos cultos sendo escalado ou indicado de forma
directa;

€) Nio visitar as outras igrejas;

) N&o usufruir do seu cartdo de membro enquanto durar a sangdo, que fica retido com o
Pastor ou Lider da igreja.

Outros assuntos pertinentes

a) Durante a ceriménia de Santa Ceia o ministro oficiante ndo deve orar sobre os
elementos (pdo e vinho) com a bandeja descoberta, devendo a mesma estar coberta para
proteger da saliva;

b) Da mesma sorte os colaboradores do ministro oficiante, no acto de distribuigdo, néo
devem cantar, evitando deste modo o contacto da saliva com os elementos;

¢) Todos os lideres de Centros que recebem uma certa compensagdo, devem respeitar a
situagio financeira, obedecendo o perfodo exacto em que devem beneficiar tal direito.

O Pastor Presidente
Adao Malua, Reverendo
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Participantes dos encontros preliminares para a elaboracio do
Regulamento Interno

Adao Malua, Reverendo;

Adriano Segundo, Pastor;

Luis Joaquim Culembe, Pastor;
Antonio Germano, Pastor;
Antdnio Jodo Antonio, Pastor;
Adao Ambrosio, Pastor;
Agostinho Mendes Januario, Pastor;
José Oscar, Pastor;

Francisco Miguel Addo, Pastor;
José Soares, Pastor;

Joaquim Afonso, Pastor;

Moisés Jodo Manuel, Evangelista;
Francisco Njango, Pastor;

Manuel Matias Luvumbu, Pastor;

Comissio Técnica

Kassumbe Addo Bumba (Pastor);

Manuel Dias Resende (Pastor);

Bernardo Miranda (Pastor);

Anténio da Silva Alexandre (Pastor);

Erycson Dilangue dos Santos Tomas (Evangelista).
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